
 
 

Об утверждении Положения по организации оплаты труда работников 

муниципальных учреждений МО «Инзенский район» 
 

В соответствии с ст. 135 Трудового кодекса Российской Федерации, 
Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и 
местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 
муниципальных учреждений на 2022 год, утверждёнными решением 
Российской трёхсторонней комиссии  по  регулированию  социально-трудовых  
отношений от 23.12.2021 № 1,  
п о с т а н о в л я ю: 

1. Утвердить Положение по организации оплаты труда работников 

муниципальных учреждений МО «Инзенский район» (прилагается). 

2. Руководителям муниципальных учреждений, учредителем которых 

является муниципальное образование «Инзенский район» Ульяновской 

области, в срок до 01.03.2022 привести в соответствие с федеральным 

законодательством  и настоящим положением имеющиеся системы оплаты 

работников учреждений. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за 

собой. 
 

 

Глава Администрации района                                                              А.И. Макаров 

 

 

 

Кузнецов И.А. 

тел. 2-53-72 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ИНЗЕНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

07 февраля   2022  г.                                                                   №110 

                                      экз._ 



       Приложение 
 к постановлению Администрации 

       МО «Инзенский район» 
от 07.02.2022 №110 

 

 

 

Положение 

 по организации оплаты труда работников муниципальных 

учреждений МО «Инзенский район» 
 

 

I. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с ст. 135 Трудового 

кодекса Российской Федерации, Едиными рекомендациями по установлению на 

федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 

работников государственных и муниципальных учреждений на 2022 год, 

утверждёнными решением Российской трёхсторонней комиссии  по  

регулированию  социально-трудовых  отношений от 23.12.2021 № 1 в целях 

организации оплаты труда работников муниципальных учреждений. 

 

II. Принципы формирования муниципальной системы оплаты труда 

 

1. Системы оплаты труда работников муниципальных учреждений на 

муниципальном уровне формируются на основе следующих принципов: 

а) верховенство Конституции Российской Федерации, федеральных 

законов и общепризнанных принципов и норм международного права на всей 

территории Российской Федерации; 

б) недопущение снижения размеров и (или) ухудшения условий оплаты 

труда работников муниципальных учреждений по сравнению с размерами и 

условиями оплаты труда, предусмотренными Трудовым кодексом Российской 

Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации и органов местного самоуправления; 

в) установление в муниципальных учреждениях систем оплаты труда 

соглашениями, коллективными договорами и локальными нормативными 

актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового 

права, включая фиксированные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 

за календарный месяц либо за установленные нормы труда (нормы часов 
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педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы за 

календарный месяц), а также размеры доплат и надбавок компенсационного 

характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

размеры выплат стимулирующего характера; 

г) обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения ее максимальным размером; 

д) обеспечение равной оплаты за труд равной ценности, в том числе при 

установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также 

недопущение какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и 

предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников и 

результатами их труда, а также результатами деятельности учреждений; 

е) обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников муниципальных учреждений, в том числе: 

- не допускать снижения уровня заработной платы работников 

муниципальных учреждений, достигнутого в 2021 году; 

- выплаты компенсационного и стимулирующего характера 

осуществляются в пределах средств фонда оплаты труда учреждений, при 

проведении индексации должностных окладов (тарифных ставок) выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера (ежемесячные надбавки), 

установленные работнику до индексации в процентном соотношении от 

должностного оклада (тарифных ставок), не могут быть уменьшены в 

абсолютном размере; 

ж) установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников муниципальных учреждений в зависимости от сложности 

выполняемых работ с учетом их дифференциации по должностям (профессиям) 

на основе квалификационных уровней профессиональных квалификационных 

групп, а также утверждаемых Правительством Российской Федерации 

требований к системам оплаты труда работников муниципальных учреждений, 

в том числе применения коэффициентов дифференциации в рамках 

соответствующих пилотных проектов; 

учет при установлении минимальных окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников муниципальных учреждений за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо 

за норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (год) за ставку 

заработной платы за календарный месяц) установленного федеральным 

законом минимального размера оплаты труда, применяемого с учетом 

правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, 

изложенных в постановлениях от 7 декабря 2017 г. N 38-П, от 28 июня 2018 г. 

N 26-П, от 11 апреля 2019 г. N 17-П и от 16 декабря 2019 г. N 40-П, а также 

утверждаемых Правительством Российской Федерации требований к системам 

оплаты труда работников муниципальных учреждений; 
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з) обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном 

размере выплату справедливой заработной платы, обеспечивающей достойное 

человека существование для него самого и его семьи, и не ниже установленного 

федеральным законом минимального размера оплаты труда, применяемого с 

учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, 

изложенных в постановлениях от 7 декабря 2017 г. N 38-П, от 28 июня 2018 г. 

N 26-П, от 11 апреля 2019 г. N 17-П и от 16 декабря 2019 г. N 40-П; 

и) обеспечение других гарантий по оплате труда, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права. 

 

III. Системы оплаты труда работников  

 муниципальных учреждений 

 

1. Системы оплаты труда (в том числе тарифные системы оплаты труда) 

работников муниципальных учреждений определяются с учетом требований к 

системам оплаты труда работников данных учреждений, утвержденных 

Правительством Российской Федерации, и устанавливаются в муниципальных 

учреждениях - соглашениями, коллективными договорами, локальными 

нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, и 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 

2. Установление и изменение (совершенствование) систем оплаты труда 

работников муниципальных учреждений осуществляются с учетом: 

а) недопущения снижения установленных указами Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики", от 1 июня 2012 г. N 761 "О 

Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы" и от 

28 декабря 2012 г. N 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной 

политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей" показателей оплаты труда отдельных категорий работников 

муниципальных учреждений, а также обеспечения достижения национальных 

целей, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 

г. N 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года" и от 21 июля 2020 года N 474 "О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года"; 

б) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от 

результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном 

функционировании структурных подразделений и учреждения в целом, в 

повышении качества оказываемых услуг; 
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в) обеспечения достигнутого уровня оплаты труда, в том числе по 

отдельным категориям работников (определяется на основе статистических 

данных Федеральной службы государственной статистики); 

г) обеспечения включаемых в систему основных государственных 

гарантий по оплате труда мер, в том числе с учетом минимального размера 

оплаты труда, устанавливаемого федеральным законом, и правовых позиций 

Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях 

от 7 декабря 2017 г. N 38-П, от 28 июня 2018 г. N 26-П, от 11 апреля 2019 г. N 

17-П и от 16 декабря 2019 г. N 40-П, а также утверждаемых Правительством 

Российской Федерации требований к системам оплаты труда работников 

муниципальных учреждений; 

д) совершенствования структуры заработной платы, в том числе 

соотношения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы и выплат компенсационного и стимулирующего характера с учетом 

задач кадрового обеспечения учреждений и стимулирования работников к 

повышению результатов труда, определяемых федеральными органами 

исполнительной власти, осуществляющими управление в соответствующих 

видах деятельности в соответствии с требованиями к отраслевым системам 

оплаты труда, утвержденных Правительством Российской Федерации; 

е) установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников муниципальных учреждений дифференцированно по должностям 

(профессиям) на основе квалификационных уровней профессиональных 

квалификационных групп, с учетом установленного федеральным законом 

минимального размера оплаты труда, применяемого с учетом правовых 

позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в 

постановлениях от 7 декабря 2017 г. N 38-П, от 28 июня 2018 г. N 26-П, от 11 

апреля 2019 г. N 17-П и от 16 декабря 2019 г. N 40-П, а также с учетом 

утверждаемых Правительством Российской Федерации требований к системам 

оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, в 

том числе применения коэффициентов дифференциации в рамках 

соответствующих пилотных проектов; 

ж) повышенной оплаты труда работников, занятых на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, но не ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

з) выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, за 

выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не 

ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а 

также за выполнение работ в выходные и нерабочие праздничные дни с учетом 

правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, 

изложенных в постановлениях от 7 декабря 2017 г. N 38-П, от 28 июня 2018 г. 

N 26-П, от 11 апреля 2019 г. N 17-П и от 16 декабря 2019 г. N 40-П; 
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и) фонда оплаты труда, сформированного на календарный год, 

обеспечивающего установление окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников муниципальных учреждений 

дифференцированно по должностям (профессиям) на основе 

квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп, с 

учетом установленного федеральным законом минимального размера оплаты 

труда, применяемого с учетом правовых позиций Конституционного Суда 

Российской Федерации, изложенных в постановлениях от 7 декабря 2017 г. N 

38-П, от 28 июня 2018 г. N 26-П, от 11 апреля 2019 г. N 17-П и от 16 декабря 

2019 г. N 40-П, а также с учетом утверждаемых Правительством Российской 

Федерации требований к системам оплаты труда работников муниципальных 

учреждений, в том числе применения коэффициентов дифференциации в 

рамках соответствующих пилотных проектов; 

к) мнения соответствующего выборного органа первичной профсоюзной 

организации и соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов); 

л) порядка аттестации работников муниципальных учреждений, 

устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

м) систем нормирования труда, определяемых работодателем 

(муниципальным учреждением) с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации и (или) устанавливаемых коллективным договором 

на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, 

отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, 

нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, 

нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации) в целях 

обеспечения работникам гарантий государственного содействия системной 

организации нормирования труда. 

Пересмотр норм труда допускается в порядке, установленном трудовым 

законодательством, по мере совершенствования или внедрения новой техники, 

технологий и проведения организационных либо иных мероприятий, 

обеспечивающих рост эффективности труда. 

О введении новых норм труда работники должны быть извещены не 

позднее чем за 2 месяца. 

В случае принятия решения о приостановлении (ограничении) 

деятельности находящихся на соответствующей территории отдельных 

муниципальных учреждений за работниками таких учреждений сохраняется 

заработная плата в соответствии с Указом Президента Российской Федерации 

от 11 мая 2020 г. N 316 "Об определении порядка продления действия мер по 

обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения в 

субъектах Российской Федерации в связи с распространением новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19)". 

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может 

являться основанием для снижения ему заработной платы. 
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8. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия (наград), ученой степени, право на его 

изменение возникает в следующие сроки: 

при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 

выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на соответствующие выплаты; 

при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

при установлении или присвоении квалификационной категории - со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками 

отличия (наград) - со дня присвоения, награждения; 

при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня 

принятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерации 

решения о выдаче соответствующего диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в 

период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 

нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним 

сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда 

осуществляется по окончании указанных периодов. 

 

IV. Системы оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, их 

заместителей и главных бухгалтеров 

 

1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных 

бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

2. Должностные оклады руководителям учреждений устанавливаются в 

зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и 

особенностей деятельности и значимости учреждений и согласовываются с 

учредителем учреждения. 

3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителям 

в зависимости от условий их труда в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, содержащими нормы трудового права. 

4. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений 

производятся в зависимости от достижения ими целевых показателей 

эффективности работы, устанавливаемых органом местного самоуправления, в 

ведении которого находится учреждение. В качестве показателя оценки 

результативности работы руководителя учреждения устанавливается 

показатель роста средней заработной платы работников учреждения в отчетном 



году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера 

заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, а также 

выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с 

законодательством Российской Федерации). 

5. Условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных 

бухгалтеров муниципальных учреждений определяются трудовыми договорами 

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов 

местного самоуправления, учредительными документами юридического лица 

(организации). 

Трудовой договор с руководителем муниципального учреждения 

заключается в соответствии с типовой формой трудового договора с 

руководителем муниципального учреждения, утвержденной в соответствии с 

частью третьей статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации, 

постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. N 

329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного 

(муниципального) учреждения". 

6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров 

муниципальных учреждений, формируемой за счет всех источников 

финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и 

среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета 

заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного 

бухгалтера) определяется органом местного самоуправления, в размере, не 

превышающем размера, который установлен для руководителей, заместителей 

руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений - 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 

Без учета предельного уровня соотношений размеров среднемесячной 

заработной платы, указанного в абзаце первом настоящего пункта, могут быть 

установлены условия оплаты труда руководителей, заместителей 

руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений, включенных 

в перечни, утвержденные органами местного самоуправления. 

7. Информация о рассчитанной за истекший год среднемесячной 

заработной плате руководителей, заместителей руководителей и главных 

бухгалтеров муниципальных учреждений размещается в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" на официальных сайтах органов 

местного самоуправления, ежегодно не позднее 15 мая. 

Информация о среднемесячной заработной плате руководителей, 

заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений 

по решению органов местного самоуправления, может также размещаться в 
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информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальных 

сайтах указанных учреждений. 

В составе размещаемой на официальных сайтах информации о 

среднемесячной заработной плате руководителей, заместителей руководителей, 

главных бухгалтеров муниципальных учреждений запрещается указывать 

данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон 

и иные индивидуальные средства коммуникации указанных лиц, а также 

сведения, отнесенные к государственной тайне или сведениям 

конфиденциального характера. 

Порядок размещения информации о рассчитываемой за календарный год 

среднемесячной заработной плате руководителей, заместителей руководителей, 

главных бухгалтеров муниципальных учреждений и представления указанными 

лицами данной информации устанавливается нормативными правовыми актами 

органов местного самоуправления, если иное не предусмотрено Трудовым 

кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 

V. Формирование фондов оплаты труда в муниципальных учреждениях 

 

Фонд оплаты труда в государственных и муниципальных учреждениях, 

находящихся в ведении органов местного самоуправления, формируется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством 

субъектов Российской Федерации и нормативными правовыми актами 

муниципальных образований. 
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